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2. JAHRGANG

Sicherheitsingenieur und betrieblicher

Zum Schutz des arbeitenden Menschen
wurde eine Vielzahl von Gesetzen,
Verordnungen und Vorschriften erlas-
sen, deren Beachtung ein HéchstmaB
an Sicherheit garantiert. Die Durch-
fiihrung der zum Wohle der Be-
schaftigten erlassenen Schutzgesetze
soll durch Aufsicht, Zwang und not-
falls Strafe gesichert sein. Die Auf-
sichtsfunktion iiber die Betriebe der
gewerblichen Wirtschaft wurde den
staatlichen =~ Gewerbeaufsichtsamtern
tibertragen.

Ferner bestimmt die Reichsversiche-
rungsordnung (RVO), § 658, die
zwangsweise Mitgliedschaft der Un-
ternehmen in den jeweils sachlich und
ortlich zustandigen Berufsgenossen-
schaften. Diese und die Eigenunfall-
versicherungen der Lander und Ge-
meinden sind Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung. lhnen
wurde als wichtigste Aufgabe die Ver-
hiitung von Unféallen aufgegeben. Er-
leidet ein Arbeitnehmer einen Arbeits-
unfall, so hat er Anspruch auf Leistun-
gen aus der Unfallversicherung.

Das wichtigste Regelwerk fiir die Un-
fallverhiitungsarbeit sind die Unfallver-
hutungsvorschriften. In 30 Fachaus-
schiissen und zahlreichen Arbeitsaus-
schiissen werden Unfallverhiitungsvor-
schriften, Richtlinien und Merkblatter
erstellt, deren Einhaltung durch Be-
triebsbesichtigungen der Gewerbeauf-
sichtsbeamten und des Technischen
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Aufsichtsdienstes der Berufsgenossen-
schaften tiberwacht werden. Uber die-
sen Dualismus hinaus unterliegen die
Betriebe den bauaufsichtlichen Be-
stimmungen und der sich daraus er-
gebenden Kontrolle.

Durch das Betriebsverfassungsgesetz
werden auch dem Betriebsrat Ver-
pflichtungen zur Mitwirkung bei der
Verbesserung der Arbeitssicherheit
auferlegt.

Die wirkungsvolle Anwendung aller
SchutzmaBnahmen setzt jedoch weit
mehr voraus als durch Gesetz und
auBerbetriebliche Aufsicht erreichbar
wire. Der gesteckte gesetzliche Rah-
men muB durch betriebliche Erfahrun-
gen ergénzt und durch entsprechende
MaBnahmen ausgefiillt werden. Der
Bedeutung der Aufgabe entsprechend,
haben verantwortungsbewuBt geleitete
Unternehmen — lange bevor ein ge-
setzlicher Zwang zur Diskussion stand
— innerbetriebliche Arbeitsschutzorga-
nisationen geschaffen, die von Haupt-
sicherheitsingenieuren oder Sicher-
heitsingenieuren geleitet werden.

Allméhlich beginnt sich nun allgemein
die Erkenntnis durchzusetzen, daB3 die
Gesunderhaltung der Mitarbeiter nicht
nur eine humanitire Verpflichtung,
sondern auch ein Gebot wirtschaft-
licher Vernunft ist.

Wenn in der Bundesrepublik Deutsch-
land jahrlich 2,5 Millionen Arbeits-
unfille geschehen, die neben un-
sagbarem menschlichen Leid enor-
me finanzielle Verluste verursachen
und die Héhe der Brandschéaden mehr
als 1,7 Milliarden DM erreicht, muB

man die Verbesserung der Arbeits-
sicherheit als eine unternehmerische
Aufgabe ersten Ranges bezeichnen.

Das Interesse an der Gesunderhaltung
der Mitarbeiter findet im groBten
deutschen Unternehmen der Elektro-
industrie z. B. durch die Bildung einer
,Vorstandskommission fiir Arbeits-
schutz” sichtbaren Ausdruck.

Der Plan einer innerbetrieblichen Ar-
beitsschutzorganisation kénnte nach
umseitigem Muster erstellt werden.

Die Moglichkeit der Ubertragung der
Pflichten zur Durchfiihrung der MaB-
nahmen zur Unfallverhiitung macht
deutlich, daB die Verantwortung grund-
satzlich bei der Unternehmensleitung
und ihren Beauftragten liegt. Die Un-
fallverhiitungsvorschrift ~ ,Allgemeine
Vorschriften* (VBG 1) enthélt im § 10
Muster solcher vom Unternehmer und
von dem mit der Wahrnehmung der
Pflichten betrauten Person zu unter-
schreibenden Erklarungen.

Obwohl die Einhaltung der uibertrage-
nen Pflichten durch Strafdrohung ge-
sichert werden soll, gerdt im harten
betrieblichen Alltag manch guter Vor-
satz ins Wanken oder die mégliche
Gefahrdung wird nicht gentigend er-
kannt. Hier soll der Sicherheitsinge-
nieur das gute Gewissen des Betriebs-
leiters sein. Nicht jeder notwendige
Vorschlag zur Verbesserung der Ar-
beitssicherheit wird freudig begriit
werden, insbesondere nicht, wenn er
Kosten verursacht. Kénnen, Erfahrung
und Menschenkenntnis helfen dem
guten Sicherheitsingenieur, auch in
schwierigen Fillen zum Ziel zu kom-
men.
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Plan einer innerbetrieblichen Arbeitsschutzorganisation

Unternehmensleitung mit
Vorstandskommission fiir Arbeitsschutz

Fachliche Beratung des Unternehmers
in allen Fragen der Arbeitssicherheit

durch

Hauptsicherheitsingenieur

Klarung von Grundsatzfragen und

Leitung der Arbeit
der

Sicherheitsingenieure der
Werke oder Bereiche

Zur Kontrolle des Betriebszustandes
sind regelmaBig Betriebsbegehungen
durch eine Arbeitsschutzkommission
abzuhalten.
Sie setzt sich zusammen aus:
Sicherheitsingenieur
Arbeitsschutzobmann

(Beauftragter des Betriebsrates)
Betriebsarzt
Brandschutzbeauftragten
Berichte iiber festgestellte Méngel
werden den Abteilungsleitungen zuge-
stellt. Die Mangelbeseitigung ist zu
bestatigen.

Ubertragung der Pflichten nach § 775
RVO

auf

Betriebsleiter

Weiterverpflichtung nach § 775 RVO

auf

Betriebsangehérige, wie
Betriebsingenieure
Abteilungsleiter
evtl. auch Werkstattmeister

Betriebsleiter bestellt nach § 719 RVO;
§ 39 BG-Satzung bei mehr als 20 Be-
schaftigten

Sicherheitsbeauftragte

Sind mehr als 3 Sicherheitsbeauftragte
bestellt, bilden sie einen Sicherheits-
ausschuB.

Die Bestellung dieser Ménner darf je-
doch nicht zu der Meinung verfiihren,
daB der einzelne Betriebsvorgesetzte
dadurch keine Verantwortung mehr
trage. Der Sicherheitsingenieur erfiillt
eine beratende Funktion und enthebt
den Unternehmer nicht von seiner Ver-
pflichtung, alle Baulichkeiten, Arbeits-
statten, Betriebseinrichtungen und Ma-
schinen so einzurichten und zu erhal-
ten, daB die Versicherten gegen Un-
falle geschiitzt sind und nicht der
weiteren Verpflichtung, den Betrieb
gefahrlos zu regeln.

Immerhin darf der Unternehmer fiir
sich in Anspruch nehmen, seiner Sorg-
faltspflicht weitestgehend nachgekom-
men zu sein, wenn er sich in allen
Fragen der Arbeitssicherheit von sei-
nem Sicherheitsingenieur beraten |48t.
Die Unfallverhiitungsvorschriften legen
aber auch jedem Versicherten die
Pflicht auf, sie zu befolgen und unter
gewissenhafter Beachtung der ihm
vom Unternehmer oder seinem Stell-
vertreter gegebenen Anweisungen und
Belehrungen fiir seine und seiner Mit-
arbeiter Sicherheit zu sorgen.

Es bleibt die Frage, ob dem betrieb-
lichen Mitarbeiter nun immer ausrei-
chend bewuBt ist, welche Pflichten fiir
ihn bestehen und welchen Gefiahrdun-
gen er sich mitunter aussetzt. Diese
Frage stellen, heiBt gleichzeitig, sie
zu verneinen.
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In Betrieben, in denen radioaktive
Stoffe, Réntgen- und Laserstrahlen,
brennbare Gase und Fliissigkeiten,
Peroxide, Zirkon, Elektron und S&uren
zum Einsatz kommen, erfordert die
Schadenverhiitung — wie jeder andere
Fachbereich — deshalb ihren Speziali-
sten, der immer wieder versuchen muB,
das erforderliche ,SicherheitsbewuBt-
sein“ zu wecken.

Das sicherheitsbewuBte Verhalten wird
nun einmal immer wichtiger, da die
Produktionsmittel nicht nur leistungs-
fahiger, sondern auch teurer geworden
sind. Wer nur einmal fliichtig tberlegt,
welche Brandursachen in seinem Be-
trieb auftreten kénnen, wird bald iiber-
rascht feststellen, daB weitaus mehr
davon vorhanden sind, als er vermu-
tete. Neben stationdren Anlagen, wie
Heizung und Beleuchtung, Schmelz-,
Trocken-, Schutzgaséfen, Absaugun-
gen oder Beliiftungen, ist eine Vielzahl
beweglicher elektrischer Warmegerite
(Lotkolben und -bader, Tauchsieder)
im Einsatz. Der Gebrauch von SchweiB-
gerdten, Lotlampen und Gasbrennern
fithrt nachweislich zu den meisten In-
dustriebranden und schlieBlich hat
auch die Nichtbeachtung des Rauch-
verbots manchen Brand verursacht.

Diese kurze Aufzihlung zeigt, daB der
Brandschutz jeden Mitarbeiter im Be-
trieb angeht.

Es hat sich deshalb als niitzlich erwie-
sen, jeden Neueintretenden mittels

besonderer Druckschriften auf MaB-
nahmen hinzuweisen, die seiner Sicher-
heit dienen. Das kénnen betriebseige-
ne oder fremde Druckschriften sein,
z. B. solche der Feuerversicherer oder
das vom Verlag Moderne Industrie,
Miinchen 23, in PostkartengréBe her-
ausgegebene Heft ,Helft Brande ver-
huten®.

Nur wenige Sicherheitsingenieure sind
in der gliicklichen Lage, die Hilfe
einer eigenen Werkfeuerwehr in An-
spruch nehmen zu kdnnen. Doch selbst
wenn die Initiative zum vorbeugenden
und abwehrenden Brandschutz sowie
zu den erforderlichen organisatori-
schen MaBnahmen von der Werkfeuer-
wehr ausgeht, bleibt der Sicherheits-
ingenieur mit den Fragen des Brand-
schutzes befaBt. MaBnahmen des be-
trieblichen Brandschutzes gehéren ein-
deutig zum Bereich der Unfallverhii-
tung.

So enthalten mehr als 20 Unfallverhii-
tungsvorschriften und weitere berufs-
genossenschaftliche Merkblatter For-
derungen, die den betrieblichen Brand-
schutz betreffen.

Der enge Kontakt mit den Sicherheits-
beauftragten, die als ,Manner vor Ort“
im taglichen Betriebsgeschehen ste-
hen, verschafft dabei dem Sicherheits-
ingenieur eine Fiille von Informationen,
die ihm helfen, die erforderlichen MaB-
nahmen zu veranlassen.

In seinem gesamten Tatigkeitsgebiet
wird der Sicherheitsingenieur mit Fra-
gen des Brandschutzes konfrontiert,
wie einige nachstehend genannte Bei-
spiele zeigen sollen:

1. Planung und Einrichtung (vorbeu-
gender Brandschutz)

UVV VBG 1 § 19:

(1) Zum Léschen von Brénden und zur
Rettung von Personen aus Feuersge-
fahr sind Vorkehrungen zu treffen.

(2) Gebsude miissen Einrichtungen ha-
ben, die eine Rettung von Personen
aus Feuersgefahr erleichtern. Auch
Bauart und Unterhaltung der Ausgin-
ge, Tiren, Treppen, Rampen, Fenster
usw. miissen dieser Forderung ent-
sprechen.

(8) Ausgangstiiren diirfen wihrend der
Arbeitszeit nicht verschlossen oder
verstellt werden.

(4) Notausgdnge miissen als solche
deutlich bezeichnet sein, sich jederzeit
leicht &6ffnen lassen und sind stets
freizuhalten.

UVV VBG 1 § 37:

(1) In Raumen, in denen leicht brenn-
bare Stoffe, z.B. Holzspane, Papier,
Heu, Stroh, anfallen oder lagern, ist
das Rauchen verboten. Bei Umgang
mit offenem Feuer und Licht ist Vor-
sicht zu iiben. Durch Anschlag ist auf
beides hinzuweisen.



In feuergefihrlichen Betriebsstatten ist
das Rauchen und der Umgang mit
Feuer und offenem Licht durch An-
schlag zu verbieten.

Die elektrischen Anlagen miissen den
VDE-Bestimmungen 0100 § 50 N ent-
sprechend ausgefiihrt sein.

Hierin werden besondere MaBnahmen
aufgefiihrt, die der Verhiitung von
Branden dienen, die entstehen kénnen
durch:

a) Isolationsfehler,

b) Leitungen und Kabel,

c) Installationsmaterial,

d) ESchaltgerite, Transformatoren, Ma-
schinen,

~——

e) Leuchten,

f) Warmegerite.

In explosionsgefdhrdeten Betriebs-
statten ist Rauchen, Feuer und of-
fenes Licht durch den vorgeschriebe-
nen Aushang: ,Explosionsgefahr...“
zu verbieten.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
haben zu entsprechen den

,Richtlinien fiir die Anwendung der
Vorschriften fiir die Errichtung elektri-
scher Anlagen in explosionsgefihrde-

ten Betriebsstitten (VDE 0165) mit
Beispielsammlung® und den

,VDE 0171 Explosionsgeschiitzte elek-
trische Betriebsmittel“.

Zur Vermeidung von Funken durch
elektrostatische Aufladungen sind zu
beachten die

sRichtlinien zur Verhiitung von Gefah-
ren durch elektrostatische Aufladun-
gen“.

Der Verband der Sachversicherer for-
dert in seinen Feuerversicherungsbe-
dingungen eine Priifung der elektri-
schen Anlagen gewerblicher Betriebe
durch unabhiingige Sachverstandige.

Arbeitsschutzmitteilung einer Elektro-Firma

SicherheitsmaBnahmen vor den Feiertagen

Die ,Allgemeinen Sicherheitsvorschriften der Feuerver-
sicherer fiir Fabriken und gewerbliche Anlagen“ fordern,
daB nach ArbeitsschluB eine von der Betriebsleitung be-
stimmte Person die Betriebsrdume zu kontrollieren hat,
ob alle dem Brandschutz dienenden Tiren und Lé&den
geschlossen, die Feuerungen erloschen oder sicher ver-
wahrt sind, die Abfélle ordnungsgeméB beseitigt sind und
auch sonst keine gefahrdrohenden Umsténde bestehen
bleiben.

Diese Kontrollen sind vor Wochenenden und vor Feier-
tagen besonders wichtig, da sich ein Entstehungsbrand
Uber léangere Zeit unbemerkt ausbreiten konnte. Es hat
sich bewahrt, vor jeder mehrtdgigen Arbeitsruhe durch
Rundschreiben auf die systematische Kontrolle der Ar-
beitsrdume hinzuweisen.

Nachstehend ein bewéhrtes Muster fiir ein werksinternes
Rundschreiben, das je nach ortlichen Verhaltnissen ge-
andert oder ergdnzt werden kann. Wir empfehlen, der-
artige Rundschreiben vor den Oster-, Pfingst- und Weih-
nachtsfeiertagen immer wieder erneut herauszugeben:

Die Schaden- und Kostenquoten durch Industriebréande
sind in den letzten Jahren sprunghaft gestiegen.

Von der auBergewdhnlichen Steigerung bleiben nur solche
Betriebe dauerhaft verschont, die zielbewuBte MaBnah-
men des vorbeugenden Brandschutzes verfolgen. Wir
empfehlen deshalb, unseren Mitarbeitern die speziellen
Gefahrdungsmaéglichkeiten durch konkrete Hinweise be-
wuBt zu machen.

Sémtliche R&ume miissen beim SchluB der Arbeitszeit
Uberpriift werden. Die Dienststellen-Leiter sind verpflich-
tet, sich personlich davon zu lberzeugen, daB nach-
stehende MaBnahmen durchgefiihrt sind:

1. In den Raumen missen alle elektrischen Verbraucher
sowie die Licht- und Kraftverteiler ausgeschaltet, die
Stecker von beweglichen Lampen und Geradten aus
den Steckdosen gezogen und die Gas- und Wasser-
hahne geschlossen sein (Gashdhne mussen direkt an
den festen Rohren und nicht nur an den Schlauchen
gesperrt sein).

2. Gebrauchte Putzlappen, 0lige Metallspane, Holz-
abfélle, Holzwolle, Papierabfélle, Mill, Asche u. dgl.
missen aus den Betriebsrdumen und Biiros entfernt
und zu den vorgesehenen Sammelstellen gebracht
werden.

3. Arbeitsplatze und Maschinen sind grindlich zu reini-
gen. Besonders sorgféltig sind Rickstdnde zu ent-
fernen, die zu Branden und Explosionen fiihren kon-
nen, wie z. B. Lack- und Ldsemittelreste, Magnesium-
spane, Zirkonstaub oder Kunststoffabfalle.

4. Behalter mit brennbaren Flissigkeiten sind gut zu
verschlieBen und in den vorgeschriebenen eisernen
Schrénken unterzubringen.

Transportable SchweiB- und Brenngerédte miissen an
die dafiir bestimmten Stellen gebracht werden.

5. Feuerléschgerdte, Hydranten, Feuermelder, Rauch-
klappenziige und Hauptschalter fiir Licht und Kraft
miissen zuganglich sein.

6. Alle Fenster, Tiren und Drosselklappen, besonders
aber alle Verschliisse in Brandmauern (Brandschutz-
tiren und -klappen) sind zu schlieBen. Das gilt auch
fur Brandschutztiiren und -klappen, die wéhrend der
Betriebszeit durch zugelassene Festhaltevorrichtungen
(z. B. Fischerriegel, Haltemagnete mit I-Melder) offen
gehalten werden.

7. Die Wege und Tiren in den Werkstatten missen in
ihrer ganzen Breite frei sein. Treppenhduser und
-absédtze sind unbedingt freizuhalten und diirfen nicht
durch Kisten, Gasflaschen, Transportgerdte oder Werk-
zeuge eingeengt oder verstellt werden.

8. Einfahrten, Tore und Hofwege missen frei bleiben,
um die ungehinderte Anfahrt der Feuerwehr zu er-
moglichen.

9. Die Lager- und Ausgabefenster, Drosselklappen,
Schranke und Tischkdsten missen geschlossen wer-
den. Schriftstiicke sind einzuschlieBen.

10. Aus Fertigungsgriinden durchgehend betriebene elek-
trische Anlagen und Dauerversuche miissen dem Werk-
schutz gemeldet werden.

11. Alle Betriebsangehdrigen, die wéhrend der Feiertage
das Werksgelande betreten missen, sind dem Werk-
schutz zu melden.

12. Werden SchweiBarbeiten am letzten Arbeitstag vor
den Feiertagen vorgenommen, so sind diese Arbeits-
stellen nach Beendigung der Arbeit mehrfach und in
entsprechenden Zeitabstidnden ganz besonders sorg-
féltig zu kontrollieren.

Das Musterblatt sollte vor den Weihnachtsfeiertagen

durch den Zusatz erganzt werden:

13. Tannenbdume, Adventskrdnze und anderer Tannen-
schmuck dirfen nur mit elektrischen Kerzen beleuch-
tet werden.

Dies gilt auch bei Vorfiihrungen von Sing- und Weih-
nachtsspielen in den Betrieben.
Zum BetriebsschluB vor dem Heiligen Abend miissen

Tannenbdume, Adventskrdnze und anderer Tannen-
schmuck aus allen Betriebsrdumen entfernt sein.
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Durch die jahrliche Wiederholung die-
ser Priifungen sollen Schaden und
Méngel an elektrischen Anlagen recht-
zeitig erkannt werden, bevor sie zu
Brénden und Unfillen fithren. Fiir den
Versicherungsnehmer besteht auBer-
dem die Pflicht, alle Benutzer seiner
elektrischen Anlagen {iber die Be-
triebsanweisungen und -vorschriften
sowie iiber das Verhalten bei Branden
zu unterrichten. Eine nutzliche Auflage,
wenn man bedenkt, welchen Wert bei-
spielsweise eine Datenverarbeitungs-
anlage reprasentiert. Es ist unschwer
zu erraten, daB auch diese Aufgabe
dem Sicherheitsingenieur zufallt.

Erwdhnt seien ferner die Lagerung
brennbarer Fliissigkeiten (siehe ,Ver-
ordnung liber brennbare Fliissigkei-
ten“) und der Umgang mit Druckgasen
(siehe ,Druckgas-Bestimmungen“ und
»Acetylen-Verordnung®).

Die ,Allgemeinen Sicherheitsvorschrif-
ten fiir Fabriken und gewerbliche An-
lagen* fordern, daB nach ArbeitsschluB
eine von der Betriebsleitung bestimm-
te Person die Betriebsraume zu kon-
trollieren hat, daB alle dem Brand-
schutz dienenden Tiren und Laden
geschlossen, die Feuerungen erloschen
oder sicher verwahrt sind, die Abfille
ordnungsgemiB beseitigt sind und
auch sonst keine gefahrdrohenden Um-
stinde bestehen bleiben. Diese For-
derung gewinnt vor Feiertagen beson-
dere Bedeutung, da sich dann Ent-
stehungsbrande iiber einen langeren
Zeitraum unbemerkt entwickeln kén-
nen.

Die Quittierung der Kenntnisnahme
eines entsprechenden Umlaufs hat sich
bewdhrt (siehe Abdruck der Arbeits-
schutz-Mitteilung einer Elektrofirma
am SchluB dieses Aufsatzes).

Zum AbschluB der kleinen Auswahl
von Aufgaben im vorbeugenden
Brandschutz sei an die ,potentiellen
Industriebrandstifter* — die Montage-
schweier — erinnert. Die vom BDI
und den Feuerversicherern aufgestell-

ten 5 SchutzmaBnahmen lauten ganz
kurz:

1. Freimachen

Abdecken

Abdichten

Brandwache stellen

. Kontrolle nach ArbeitsschluB

(Naheres: Verband der Sachversiche-
rer Form 1014, auch in Sprachen der
Gastarbeiter).

Selbstverstiandlich muB die Freigabe
der SchweiBstelle schriftlich erfolgen.

SN

2. Betrieb und Uberwachung (abweh-
render Brandschutz)

Die Erhaltung und Verbesserung des
Sicherheitsgrades steht seit Anbeginn
unter dem Motto: ,Vertrauen ist gut
Kontrolle ist besser”.

Jeder Mitarbeiter des Betriebes kann
helfen, Brénde zu verhiiten, denn ganz
selten sind sie das Ergebnis eines be-
dauerlichen Zufalls, fast immer dage-
gen die unausbleibliche Konsequenz
von Unkenntnis, Fahrlassigkeit und —
mangelnder Aufsicht.

Um eine schnelle und wirkungsvolle
Bekampfung von Entstehungsbrinden
zu ermdéglichen, sind Feuerldschgerite
der Art und GroBe des Betriebes ent-
sprechend bereitzustellen, gebrauchs-
fertig zu erhalten und in bestimmten
Zeitabstanden zu iiberpriifen. Mit ihrer
Handhabung sind Personen in ange-

messener Zahl vertraut zu machen
(Unfallverhiitungsvorschrift VBG 1
§ 19 (5).

Die Anbringung von Léschgeriten wird
aber auch in speziellen Einzelvorschrif-
ten gefordert.

Die Technischen Regeln fiir Acetylen-

anlagen und Calciumcarbidlager
(TRAC) lauten z. B. unter
6. Betrieb

6.15. Am Aufstellungsort von Batterie-
anlagen miissen geeignete Feuerlésch-
einrichtungen (z. B. Pulverléscher nach
DIN 14 400 Blatt 1) vorhanden sein.

Die Formulierungen ,geeignete Feuer-
|éscheinrichtungen® und ,der Art des
Betriebes entsprechend“ lassen ah-
nen, daB die Erfiilllung dieser Forde-
rung nicht ohne Probleme ist. So we-
nig es ein universell wirkendes L&sch-
mittel gibt, so wenig gibt es auch stets
gleichbleibende Arbeitsplatze.

Welch eine Aufgabe ist das allein
schon fiir den Sicherheitsingenieur.
Gestern hatte er es noch mit harm-
losen Leichtmetallen zu tun, heute
besteht der Konstrukteur darauf, daB
die Teile aus Magnesiumlegierungen
sein miissen. Dafiir gleichen sich die
Léscher in der duBerlichen Form mitt-
lerweile wie ein Ei dem anderen. Doch
auch hier hofft der Sicherheitsinge-
nieur, mit Hilfe selbstgeschaffener
Merkblatter z.B. vorseitige ,Arbeits-
schutzmitteilung einer Elektrofirma*“
oder solcher der Berufsgenossenschaf-
ten und der Feuerversicherer aufkla-
rend zu wirken.

Die peinlichste Aufgabe mége jedem
Sicherheitsingenieur erspart bleiben.
Sie besteht darin, der Berufsgenossen-
schaft und dem Gewerbeaufsichtsamt
iber Explosion, Brand oder erhebliche
Schiaden zu berichten. Diese Forde-
rungen ergeben sich z. B. aus der
Verordnung iiber brennbare Fliissig-
keiten §20 Schadensfille
Unfallverhiitungsvorschrift ,SchweiBen
...“ VBG 15 Flaschenzerknaller usw.

Unfallverhiitungsvorschrift ,Lackieran-
lagen“ VBG 23 Brand oder Explosion

Unfallverhiitungsvorschrift , Lacktrok-
kendfen® VBG 24 Brand oder Explo-
sion.

Jedem Sicherheitsingenieur, der sich
umfassend iiber seine Aufgaben auf
dem Gebiet des Brandschutzes infor-
mieren will, sei die Broschiire: ,Be-
trieblicher Brandschutz (Vorschlage
zur Durchfiihrung von BrandschutzmaB-
nahmen)“ empfohlen. Sie wird vom
Verband der Sachversicherer e.V,
Koln, Postfach 102024 oder von dem
Feuerversicherer des Betriebes ko-
stenlos abgegeben.

Millionen

Kerzen brennen zur Advents- und Weihnachtszeit.

Brennende Kerzen niemals unbeaufsichtigt lassen!

Helft Brande verhuten!
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