Sicherheit in Heimen und Betriebsstatten
mit schwer korperbehinderten Insassen

Vorwort

Die spektakuldaren Brande in Wohnhei-
men und Krankenh&ausern in den letzten
Jahren mit erheblichen Menschenverlu-
sten waren Veranlassung, liber die Pro-
bleme in Hausern mit korperbehinderten
Bewohnern nachzudenken.

Ausgenommen von dieser Betrachtung
sind hierbei alle Heime mit psychisch
Kranken und gleichgelagerten Féllen, da
hier in Einzelféllen die Insassen kaum
aktiv werden, sondern das Aufsichtsper-
sonal fur den Notfall einer besonderen
und intensiven Vorbereitung und Ausbil-
dung zugefiihrt werden muB.

Beider Suche nach Objekten, die diesem
Aufsatzthema zugeordnet werden kon-
nen, stellt man eine groBe Vielfalt fest,
sowohl nach Art als auch GroBe der
Objekte. Hierbei gibt es reine Berufsbil-
dungs- bzw. Beschaftigungszentren von
12 bis 120 Personen und mehr oder auch
nur reine Wohnheime.

Meine Betrachtungen sollen an einem
kombinierten Wohn- und Ausbildungs-
zentrum dargestellt werden. Hierzu dient
das Theodor-Schéfer-Berufsbildungs-
werk in Husum. Da das Berufsausbil-
dungswerk unter die Arbeitsstat-
tenverordnung und die allgemeinen
Bestimmungen der Berufsgenossen-
schaften fallt, erscheint es notwendig, zur
Darstellung der gesamten Sicherheits-
und Brandschutzaufgaben das Objekt
selbst nach Lage und Aufgabe zu
beschreiben.

Objektbeschreibung

Die Arbeit begann 1948 mit Schu-
lungswerkstatten fir Versehrte. 1952
wurde als Erweiterung ein Lehrlings-
wohnheim der Inneren Mission errichtet.
1965 libernahm das Diakonische Werk
Schleswig-Holstein die Tragerschaft fiir
beide Einrichtungen, und es kam zum
Aufbau des Theodor-Schafer-Ausbil-
dungswerkes in seiner heutigen Form.

Von 1972 bis 1975 erfolgte im wesentli-
chen der Ausbau; die Ausbildungswerk-
statten wurden dann noch einmal im
Jahre 1979 erweitert.

Dipl.-Ing. Max Grénke,
Fachkraft-Arbeitssicherheit
und Brandschutz,
Neumdiinster

Max Gronke

Die Anlage liegtin dem nordlichen Wohn-
bezirk der Stadt und ist eine offene
Anlage ohne Einzaunung. Somit kénnen
die Insassen und auch die Anwohner sich
hier jederzeit frei bewegen.

Die Internatskapazitat ist z. Z. fir 422
mannliche/weibliche Auszubildende
ausgelegt. Das Internatsgebaude |l
(Haupthaus) mit 8 Geschossen weist 248
Bettenplatze aus, somit je GeschoB 31
Wohnplatze.

Um den Umfang der SicherheitsmaBnah-
men und die an das Aufsichtspersonal
gestellten Anforderungen ermessen zu
kénnen, muB man die Aufgabenstellung
und den Personalbestand kennen.

Das Endziel ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung und Eingliederung als
vollwertige Arbeitskraft in unsere Gesell-
schaft. Die Erfolgs- und Unterbringungs-
quote liegt z. Z. bei 94 %.

Aufgaben des Berufsbildungswerkes

Die Berufsbildungswerke sind Einrich-
tungen zur erstmaligen Berufsausbildung
meistens jugendlicher Behinderter, fir
die wegen Art und Grad ihrer Behinde-
rung keiner der sonst ublichen Wege
einer Berufsausbildung gangbar ist.

Aufgenommen werden Jugendliche mit
folgenden Behinderungen:

Korperbehinderungen, allgemein
Hirnschadigungen
Gehorlosigkeit

Schwerhorigkeit

Diabetes

Herz- Kreislauf-Stérung
Epilepsie

Org. Nervenerkrankung
Lernbehinderung

Die Anmeldung erfolgt lGiber das jeweils
zustandige Arbeitsamt. Die Ausbildung
beginntim August oder September eines
jeden Jahres.

Den Bewerbern werden nachstehend
aufgefiihrte Ausbildungsmoglichkeiten
geboten:

a) Berufsfindung und Arbeitserprobung
fir Behinderte (Dauer 60 Tage) (Bild 1).

b) Forderungslehrgéange fiir noch nicht
berufsreife Behinderte (1 Jahr)

c) Vermittlung von berufsqualifizieren-
den Kenntnissen und Fertigkeiten
(2 bis 3 Jahre).

d) Angebot von ausbildungsbegleiten-
den Hilfen

Holz Hauswirtschaft/Textil

Der Weg
eines
Rehabilitanden
in der
Berufsfindung

Buro/Zeichnen Metall

Eingangsgruppe Maschinen

Bild 1.

Die Verweildauer in der Ausbildungsstat-
te betragt somit zwischen 2und 3Jahren,
mit Berufsfindung oder Forderungslehr-
gang bis zu 4 Jahren.

Bild 2. Alter Bauzustand
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Zusammenstellung der Ausbildungs-
maglichkeiten:
Dauer in
Monaten
Metallverarbeitung
Dreher 36
Revolverdreher 24
Werkzeugmaschinenwerker 24
Schlosser 36
Metallbearbeiter (Metallwerker) 36
SchweiBer 24
Mechaniker 42
Mechanikerhelfer 24
Feinmechaniker 42
Feinmechanikwerker 24
Biiro und Verwaltung
Bilirokaufmann 36
Biiropraktiker 24
Bauzeichner
Bauzeichner (Hochbau) 36
Technisches Zeichnen
Technischer Zeichner
(Maschinenbau) 42
Teilzeichner 24

Elektrotechnik (Stufenausbildung)
Elektrogeratemechaniker (1. Stufe) 24
Energiegerate-Elektroniker (2. Stufe) 18
Nachrichtengeratemechaniker

(1. Stufe) 24
Funkelektroniker (2. Stufe) 18
Holz/Kunststoff

Bau- und Mdbeltischler 36
Banktischler 36
Tischlerwerker (Tischlerhelfer) 24

Raumausstattung/Maler

Raumausstatter 36
Raumausstatterwerker 24
Polster- und Dekorationsnaher/in 24
Maler und Lackierer
Malerhelfer 24

Hauswirtschaft
Hauswirtschafterin (stadt. Bereich) 36
(nur fiir Horgeschadigte)

Gartner
Gartner
(Fachrichtung Zierpflanzenbau) 36
Anhand der Vvielfaltigen Berufsbilder

ergeben sich auch die unterschiedlich-
sten Sicherheits- und ArbeitsschutzmaB-
nahmen, die an das Aufsichtspersonal
besonders hohe Anforderungen stellen.
Die Tatsache, daB die Unfallziffern weit
unter dem Durchschnitt der lblichen
Gewerbe liegen und in den ganzen Jah-
ren nur einige Brandfélle durch Leicht-
sinn auftraten, spricht fir sich.

Personalbestand gesamt: 255

a) Leitung, Verwaltung, Schreibdienst
Betriebshandwerker, Hausmeister 35

b) Arztlicher Dienst 14
c) Sozial-Psychologischer Dienst 8
d) Ausbildung gesamt 87

e) Internate/Hauswirtschaft/Kiiche 111
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Bild 3. Neuer Bauzustand

Das Verhéltnis Heiminsassen zu Heim-
personal betréagt1,9:1und das Verhaltnis
Heiminsassen zu Ausbildungspersonal
betragt 5: 1.

Fur Ausbildung und ausbildungsbeglei-
tenden Unterricht stehen moderne Lehr-
mittel einschl. eines audiovisuellen Zen-
trums zur Verfligung.

Fir begleitende MaBnahmen stehen die
Fachbereiche  Sozialpadagogik-arztli-

Bild 4.
Der neue Aufzugsturm

cher Dienst und sozialpsychologischer
Dienst zur Verfligung.

Die GroBe der Gesamtanlage, die Zahl
der Internatsbewohner und die Vielfalt
der Ausbildungsstéatten einschl. ihrer
erheblichen Brandbelastungen aufgrund
derverarbeiteten Materialien |aBtdie Pro-
blematik der SchutzmaBnahmen erken-
nen.

Die Arbeits- und Brandschutzsicherheit
istdaher nur zu erreichen, wenn das Aus-




Bild 5.
Optisches Signal

Bild 6.

Warnlautsprecher

bildungspersonal besonders geschult
und motiviert wird.

Dazu gehort auch eine gezielte Einwei-
sung der Auszubildenden in die Sicher-
heitsfragen, sowohl am Arbeitsplatz als
auch im Freizeit- und Wohnbereich.

SicherheitsmaBnahmen und Erfahrun-
gen besonderer Art

Schon nach kurzer Benutzungszeit der
Anlage — Baujahr 1972/75 - ergab eine
Uberpriifung anhand der wenigen Brand-
falle Mangel baulicher und betrieblicher
Art.

Im Internatsgebaude Il (Hochhaus)
erkannte man, daB die besonders gefahr-
deten Personen —wie Rollstuhlfahrer und
Gehorlose — nicht auf den unteren
Wohnetagen untergebracht waren, son-
dern in den oberen Geschossen wohn-
ten.

Dies fiihrte dazu, die Belegungsplane der
Geschosse neu zu liberarbeiten. Ferner
war das Problem zu |6sen, wie Gehorlose
am Tage und besonders in der Nacht bei
Gefahr gewarnt werden kénnen.

AuBerdem hatte man erkannt, daB die
vorhandenen Aufziige im Seminarge-
baudell -8 Geschosse—indervorhande-
nen Ausfiihrung (Hydraulischer Antrieb)
und damit langsame Steighohe und ohne
Schlisselschaltung in einem Notfall nicht
geeignet sind. Hierzu kam, daB der Auf-
zugsvorraum als Stauraum zu klein und
gegeniiber dem Flur nicht abgegrenzt
war.

Somit wurde ein neuer, vor das vorhan-
dene Haus vorgesetzter Aufzugsturm
geplant. Er erhielt zwei neue Aufziige mit
je 13 Personen Fassungsvermoégen und
separater Schliisselschaltung. Hierdurch
kann mit zwei Fahrten ein GeschoB
geraumt werden.

Kostenaufwand 1,6 Mio DM — Baubeginn
Oktober 1982, Inbetriebnahme Juli 1983.

Die BaumaBnahmen sind aus den Plan-
ausschnitten (Bilder 2 u. 3) sowie aus
Bild 4 zu erkennen.

Durch den Ausbau der alten Aufziige
wurde ein erforderlicher Stau- und War-
teraum geschaffen, der durch eine auto-
matische feuerbestandige Brandschutz-
tur abgetrennt ist.

DieTirensindim Normalfall ge6ffnetund
werden jeweils {ber Rauchmelder
geschlossen.

Losung der weiteren vorbeugenden
BrandschutzmaBnahmen

Eine Brandschutzordnung ist auf jedem
Flur zentral angebracht mit Angabe des
Sammelplatzes.
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In den Werkstatten ist zusatzlich die Ruf-
nummer der Zentrale vermerkt. Die
Alarmgabe erfolgtiiber optische und aku-
stische Signale in den Werkstatten und
Seminargebauden. Die optischen
Signale werden durch Lichtblitze gege-
ben, die besonders in den NaBzellen
(WC) und Schlafraumen eingebaut sind
(Bilder 5 u. 6).

Zusatzlich erfolgt eine Durchsage lber
die Personenrufanlage in dem Internats-
gebaude Il in den Fluren und Zimmern, in
den Internatsgebéauden | und Il nur auf
den Fluren.

Ein Teil der Lautsprecher ist mit roten
Flackerleuchten ausgestattet, um auch
hier den Gehorlosen eine zusatzliche
Warnung zur Raumung des Gebaudes zu
geben.

Das gesamte Internat ist mit einer Druck-
knopffeuermeldeanlage  ausgestattet
und uber einen Hauptfeuermelder stan-
dig auf die ortliche Feuerwache auf-
geschaltet. Hierbei nimmt man bewuBt
Fehlalarme in Kauf. Diese sind in der Pra-
xis sehr selten.

Der Alarm lauft gleichzeitig bei der Zen-
trale auf, die standig besetzt ist (auBer-
halb der Geschéftszeit eine Person). Von
hier kénnen in Kiirze weitere Personen
zur Verstarkung gerufen werden:

1.1Person Krankenstation

2.1Person Internatsaufsicht |
(Falls der Alarmfall zu 1 und 2 nicht im
eigenen Bereich auftritt)

3. Bedienstete im nahen Wohnbereich -
5 Mann, (ber Abruftastentelefon
gespeichert. Diese Bediensteten die-
nenauch derFeuerwehrals Einweiser.

4. Danach kdnnen noch weitere Bedien-
stete in Kiirze liber die automatische
Wahlanlage gerufen werden.

Alle Treppenrdume der Internate sind mit
Rauchabziigen ausgestattet. Die neuen
Aufziige im Internat Il konnen aufgrund
ihrer baulichen Anordnung durch die
Schliisselschaltung und die unabhéangige
Stromversorgung auch als Rettungs-und
Angriffswege benutzt werden.

Unterweisung der Internatsbewohner in
BrandschutzmaBnahmen

a) Allgem. Unterweisung beim Einzug in
das Internat sowie Rundgang und
Erlauterung der SchutzmaBnahmen.

b) Zusétzlicher Unterrichtim Rahmen der
Unfallverhiitung.

c) Allgem. Unterricht in den Berufs- und
Fachschulen.

d) Erstellung und Vorfiihrung von Brand-
schutzthemen durch selbst erarbei-
tete Videofilme — ca. 5-6 Min. Spiel-
dauer.

e) Alarm- und Raumungsiibungen min-
destens einmal im Jahr.

Fiir die Ausbildung am Maschinenpark
sind z. T. besondere ArbeitsschutzmaB-
nahmen erforderlich. Als Muster sei hier
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Bild 7. Versenkbare Arbeitsplattform

eine versenkbare Arbeitsplattform fir
Rollstuhlfahrer an einer Frasbank darge-
stellt (Bild 7).

Unterweisung der Lehr- und Aufsichts-
krafte

a) Erste-Hilfe-Ausbildung aller Beleg-
schaftskrafte im Hause (eigener Aus-
bilder steht zur Verfiigung). Daher
jede zeitliche Abstimmung maglich.

b) Brandschutziibungen, Handhabung
der Loschgerate.

c) Verhaltenim Ernstfall, Raumung, Ein-
weisung, Sammelplatz usw.

Ein Werkstattgebdude (Fachbereich
Elektrotechnik) ist 2geschossig erstellt
und besitzt nur einen Treppenraum als
Rettungsweg. Uber die Vordécher wurde

Bild 8. Zweiter Rettungsweg iiber die Vordacher

ein zweiter Rettungsweg geschaffen
(Bild 8).

Die Loschwasserversorgung ist im
gesamten Gelande durch gut verteilte
Uberflurhydranten gewahrleistet.

Die Heimleitung pflegt zur ortlichen
Feuerwehr einen engen Kontakt und so
werden regelmaBig Ortsbegehungen
sowie Alarm- und Ldschiibungen
gemeinsam durchgefiihrt.

Die Heiminsassen erkennen sehr schnell,
daB die vermittelten Arbeitssicherheits-
und Brandschutzbestimmungen neben
der beruflichen Qualifikation fir sie die
Lebens- und Uberlebenschance bedeu-
ten. Sie werden daher spater in der Selb-
standigkeit auch darauf besonderen
Wertlegen. Dies kommtdannauchihrem
Umfeld, d. h. der Arbeits- und Wohnge-
meinschaft, wieder positiv zugute.






